
Monatliche Ausschüttungen in Form von Renten und 

Kapitalbezügen:

CHF 16.1Mio 

Der Rentenbezug in Form von Kapital ist beliebt, CHF 

39.5 Mio wurden geleistet. In 62 Fällen wurde sogar die 

ganze Rente in Kapitalform ausbezahlt.

Die PK-Beiträge beliefen sich auf  CHF 221.5 Mio wovon 

59.1% vom Arbeitgeber einbezahlt wurden.

Die CPK ist bilanzmässig unter den Top 5% der 

1’389 Pensionskassen der Schweiz. Das CPK Team 

von 21.3 FTE bietet Serviceleistungen in deutscher, 

französischer und italienischer Sprache an.  Die 

jährlichen Verwaltungskosten pro Versicherten sind 

im dritten Jahr in Folge gesunken und betragen trotz 

eines massiven Anstiegs der Mutationen CHF 183.-

-6.37%
Rendite

Nach dem Rekordjahr 2021 wurde wegen den turbulenten 

Finanzmärkten die siebte negativ Rendite in der Geschichte 

der CPK eingefahren. Trotzdem performte die CPK 

wesentlich besser als die Benchmarks von UBS -9.2%,     

CS -9.6% oder Pictet LPP 40 -13.9%.

Die Bilanz ist aufgrund der Performance um CHF       

-315.2 Mio / -7.5% geschrumpft, bleibt aber auf dem 

2 höchsten historischen Stand. Sehr gute 

Entwicklungen im Bereich der Infrastrukturen (v.a. 

nachhaltige Energieproduktion) und wegen der 

Zinswende nur moderate Renditen im 

Immobilienbereich.

CHF 3.909 Mia

Bilanz

23’553 Versicherte

sind unterteilt in 16’195 Aktive (68.8%) und 7’358 Renten-

bezüger. (31.2%). Neuanstellungen, Demissionen und 

Todesfälle resultierten in 4’284 Mutationen, ein kräftiger 

Anstieg von 48.2%.  84.2% der 7’358 Rentenbezüger leben in 

der Schweiz,14.9% in EU Ländern und 0.9% in Übersee.

92.9%

Die negative Jahresperformance ist Grund für 

die Unterdeckung. Die Wertschwankungs-

reserve wurde aufgelöst. Die am 1. Sept. 2020 

eingeleiteten Sanierungsmassnahmen werden 

bis Ende 2025 weitergeführt.

2022 Auf einen Blick (Stand 31.12.2022, basiert auf provisorischen Zahlen)

49 angeschlossene 

Firmen



Werte in mio CHF 31.12.2022
provisorische Zahlen

31.12.2021 31.12.2020

Bilanzsumme 3’909.0 4’224.2 3’861.3

Angeschlossene Gesellschaften 49 50 51

Performance -6.37% 9.19% 1.91%

Tech. Zinssatz für Aktive

für Rentner 

2.70%

2.70%

2.70%

2.70%

2.75%

3.00%

Vorsorgekapital 4’123.6 4’136.7 4’035.5

Deckungsgrad 92.88% 101.08% 92.61%

Technische Rückstellungen 41.4 0 108.0

Wertschwankungsreserven 0 44.6 0

Verwaltungskosten (% Bilanz) 0.11% 0.10% 0.12%

Anzahl CPK Angestellte (FTE) 21.3 20.7 23.9

Verwaltungskosten pro Versicherte 183.- 185.- 190.-

Total Versicherte

davon Aktive

davon Rentner

23’553

16’195

7’358

100%

68.8%

31.2%

23’420

15’998

7’422

100%

68.3%

31.7%

24’062

16’658

7’404

100%

69.2%

30.8%

Total Beiträge

von Arbeitnehmern

von Arbeitgebern

221.5

90.6

130.9

100%

40.9%

59.1%

219.4

89.6

129.8

100%

40.8%

59.2%

215.3

92.6

122.7

100%

43.0%

57.0%

Ausbezahlte Leistungen 193.8 175.6 168.4

Schlüsselzahlen
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CPK-Informationen via ESS-System Swatch Group (Epay-Slip) 
Sie erhalten diese Informationen in Papierform, weil Sie noch nicht im SG Epay-Slip-System (ESS) 
registriert sind. Mehr als 10'000 Versicherte haben sich bereits für diese moderne und nachhaltige 
Lösung in digitalem Format entschieden, die auf verschiedenen Plattformen wie Windows, IOS, And-
roid, Linux in einer hochsicheren Umgebung abgerufen werden kann. Nutzer des ESS erhalten von 
Ihrem Arbeitgeber die monatlichen Lohnbescheinigungen, den digitalen Steuerausweis sowie andere 
Informationen. Die CPK versorgt die ESS-Benutzer mit dem Versicherungsausweis, Quartalsinforma-
tionen, welche über den Geschäftsgang informieren, sowie weitere nützliche Informationen für die Ver-
sicherten. Zudem gibt es mit der digitalen Information hilfreiche direkte Verlinkungen auf Formulare 
und weitere Ausführungen auf unserer Webseite. Wenn Sie von all diesen Vorteilen und Zusatzinfor-
mationen auch profitieren und gleichzeitig einen Beitrag an die Umwelt leisten möchten, registrieren 
Sie sich im ESS. Ihre Personalabteilung kann Ihnen gerne weiterhelfen. 

 
Nachtrag zum Versicherungsreglement per 1. Januar 2023 
Das Versicherungsreglement per 1. Januar 2022 wurde durch einen Nachtrag ergänzt, der per 1. Ja-
nuar 2023 in Kraft tritt. Die vorgenommene Änderung betrifft nur die aktiven Versicherten. Die Rundung 
des beitragspflichtigen Lohns auf die nächsten CHF 1'000.- wird ab dem 1. Januar 2023 durch eine 
Rundung auf den nächsten Franken ersetzt. 

 
Simulation des Einkaufs von Leistungen 
Aktive Versicherte können den Einfluss eines Leistungseinkaufs auf die Höhe der Altersrente mit 65 
Jahren simulieren. Der maximal mögliche Einkauf in die reglementarischen Leistungen im Alter 65 wird 
als Richtwert berechnet.  Er ist auch auf dem letzten Versicherungsausweis unter der Rubrik "Maximal 
möglicher Einkauf von reglementarischen Leistungen" angegeben. Der Einkauf von Leistungen muss 
durch ein Formular ergänzt werden, welches Sie uns bitte ausgefüllt und unterschrieben zusenden. 
Alle relevanten Informationen zum Einkauf finden Sie auf unserer Internetseite und Sie können den 
Effekt Ihrer Einkäufe mit unserem Simulator berechnen.  
 

Simulation der Pensionierung und Kapitalauszahlung 
Aktive Versicherte haben die Möglichkeit, auf der Internetseite der Pensionskasse ein Kapitalbezugs-
vorhaben bis zu 100% der Freizügigkeitsleistung zu simulieren. Um Simulationen für Kapitalauszah-
lungen durchzuführen, nehmen Sie Ihren letzten Versicherungsausweis und geben Sie die Daten in 
unserem Simulator für die Rentenberechnung bei Kapitalbezug ein. Entscheiden Sie sich für einen 
Kapitalbezug, bitte Fristen beachten und das entsprechende Formular ausfüllen. 

 
Fristen für Kapitaleinlagen und Kapitalbezügen bei Pensionierung  
• Nur Leistungen, die mindestens 3 Jahre vor der Pensionierung eingekauft wurden, können in Ka-

pitalform (teilweise oder vollständig) bezogen werden. Einkäufe nach einer Scheidung sind von 
dieser Einschränkung ausgenommen. 

• Wenn Sie sich für eine Rente in Kapitalform oder einen Mix entscheiden, müssen Sie die CPK 
spätestens 2 Monate vor Ihrem Renteneintritt schriftlich darüber informieren. Das Antragsformular 
für die Kapitalauszahlung ist auf unserer ist Internetseite verfügbar. 

 

Rentenalter für Frauen 
Seit 2002 gilt in unserer Kasse ein Referenzalter für die Pensionierung von Frauen und Männern von 
65 Jahren. Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom 9. Dezember 2022 das Inkrafttreten der AHV-
Reform 21 auf den 1. Januar 2024 festgelegt. Die Änderungen, die sich aus dieser Reform ergeben, 
haben keinen Einfluss auf die 2. Säule der Versicherten der CPK. 
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Benennung für einen allfälligen Rentenanspruch für den überlebenden Lebenspartner  
Wenn Sie nicht verheiratet oder Partner im Sinne der schweizerischen Gesetzgebung sind (alle ande-
ren PACS oder Partnerschaften werden von der CPK nicht anerkannt!), haben Sie unter bestimmten 
Voraussetzungen die Möglichkeit, einen Partner zu benennen (u.a. schriftlich, gemeinsamer Wohnsitz 
während 5 Jahren, etc., siehe Art. 36 des Versicherungsreglements). Die schriftliche Benennung ist 
obligatorisch. Das Formular zur Ernennung eines Partners finden Sie auf unserer Webseite.  

                                                                                                                                                            
Sanierungsplan 
Das Jahr 2022 war ein schwieriges Jahr und renditemässig substanziell tiefer als das Jahr 2021. Per 
31. Dezember 2022 ist der Deckungsgrad leider wieder unter 100% gesunken. Im Vergleich zu ähnli-
chen Vorsorgeeinrichtungen in der Schweiz ist die 2022-Performance unserer Pensionskasse dennoch 
überdurchschnittlich. Wie im Vorjahr bestätigte der Stiftungsrat die bereits eingeleiteten Sanierungs-
massnahmen, die es der Kasse grundsätzlich ermöglichen sollen, über den 31. Dezember 2025 hinaus 
nachhaltiger wieder einen Deckungsgrad von über 100% zu erreichen. 

                                                                                                                                                                       

Anpassung der Renten 
In seiner Sitzung im November 2022 beschloss der Stiftungsrat auch, dass die Renten im Gegensatz 
zu der AHV für die Begünstigten nicht angepasst werden. Dies aufgrund der Unterdeckung und der 
Sanierungsmassnahmen. 

 
Zusammenfassender Kurzbericht 2022 
Der Kurzbericht über die finanzielle Lage der CPK per 31. Dezember 2022 wird Ende April 2023 auf 
unserer Website unter der Rubrik News verfügbar sein.  
Die meisten unserer Reglemente und Formulare in deutscher, französischer und italienischer Sprache 
werden nicht mehr in Papierform abgegeben. Sie sind auf unserer Website verfügbar. Falls Sie keinen 
Internetzugang haben, können Sie sie dennoch auf Anfrage bei der CPK erhalten. 
 
 
Neuenburg, im Februar 2023   
 
 

 
Caisse de pensions Swatch Group 

 
 
 

  
  
 
  
 
 Daniel Niklaus Reto Stöckli S. Huguenin 
 Präsident des Stiftungsrates Direktor CPK Vize-Direktor CPK   
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