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Il 2022 in un’occhiata (Situazione al 31.12.2022 in base a cifre provvisorie)

Dopo I'anno record del 2021, si e registrato il settimo
rendimento negativo nella storia di CPK a causa delle
turbolenze dei mercati finanziari. Ciononostante, la
performance registrata della CPK ¢ significativamente
migliore rispetto ai benchmark di UBS -9.2%, CS -9.6%,
Pictet LPP 40 -13.9%.

A seguito di questa performance, il bilancio & diminuito
di 315.2 milioni fr. / -7.5%, ma rimane al secondo
livello pit alto della storia. Ottimo sviluppo nel settore
delle infrastrutture (soprattutto nella produzione di
energia sostenibile) e rendimento solo moderato nel
settore immobiliare, a causa dell'inversione di
tendenza dei tassi di interesse.

3909 mia fr.

bilancio

A ) 92.9%

La performance annuale negativa € la ragione
della sottocopertura. La riserva di fluttuazione
del valore ¢ stata sciolta. Le misure di
ristrutturazione, avviate il 1° settembre 2020,
proseguiranno fino alle fine del 2025.

( ) 23,553 assicurati

Gli assicurati sono suddivisi in 16'195 dipendenti attivi (68.8%) e
7'358 pensionati (31.2%). Le nuove assunzioni, le dimissioni e i
decessi hanno portato a 4'284 cambiamenti, con un forte aumento
di 48.2%. Dei 7°358 beneficiari di pensione, '84.2% vive in Svizzera,
il 14.9% in un Paese membro dell'UE e lo 0.9% in un Paese terzo.

J 49 aziende
affiliate

In termini di bilancio, la CPK si colloca nel primo 5% dei
1389 fondi pensione in Svizzera. La team CPK, composto
da 21.3 FTE, fornisce servizi in tedesco, francese e
italiano. Per il terzo anno consecutivo, i costi amministrativi
annuali per persona assicurata sono scesi a 183 franchi
svizzeri, nonostante il massiccio aumento dei trasferimenti.

Prestazioni mensili sotto forma di rendite e capitali:

161 milioni fr.

| prelievi di pensione sotto forma di capitale sono molto
diffusi: sono stati versati 39.5 milioni fr. In 62 casi,
l'intera pensione & stata versata in un’unica soluzione. |
contributi ai fondi pensione sono stati pari a CHF 221.5
milioni, di cui il 59.1% a carico dei datori di lavoro.



Cifre chiave

cifre provvisorie

Totale del bilancio 3'909.0 4'224.2 3'861.3
Societa affiliate 49 50 51
Prestazioni 6.37% 9.19% 1.91%
Tasso di interesse tecnico per attive 2.70% 2.70% 2.75%
per i pensionati 2.70% 2.70% 3.00%
Fondi pensione 4'123.6 4136.7 4'035.5
Grado di copertura 92.88% 101.08% 92.61%
Disposizioni tecniche 41.4 0 108.0
Riserva di fluttuazione del valore 0 446 0
Spese amministrative (% del bilancio) 0.11% 0.10% 0.12%
Numero di dipendenti CPK (FTE) 21.3 20.7 23.9
Costi di ammin. per assicurata 183.- 185.- 190.-
Tutte le persone assicurate 23553  100% 23420 100%  24°062 100%
di cui attivo 16'195 688% 15998 68.3% 16658  69.2%
di cui pensionati 7358  31.2% 7’422 31.7% 7404 30.8%
Totale contributi 2215  100% 219.4 100%  215.3 100%
contributi dei dipendenti 906  40.9% 89.6 408% 926 43.0%
contributi dei datori di lavoro 1309  59.1% 129.8  59.2% 122.7 57.0%

Prestazioni di rendite e capitali 193.8 175.6 168.4
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Caisse de pensions * Pensionskasse * Cassa pensioni 2023

Informazioni CPK tramite il sistema ESS di Swatch Group (Epay-Slip)

Ricevete queste informazioni su carta perché non siete ancora registrati nel sistema SG Epay-Slip
(ESS). Piu di 10°000 assicurati hanno gia scelto questa soluzione moderna e sostenibile in formato
digitale, accessibile su diverse piattaforme come Windows, I0S, Android e Linux in un ambiente alta-
mente sicuro. Gli utenti di ESS ricevono non solo le notifiche mensili dello stipendio e il certificato di
salario digitale, nonché il certificato di assicurazione e i flash informativi trimestrali sul’andamento
dell'attivita e altre informazioni utili per I'assicurato. Inoltre, la versione digitale offre utili link diretti ai
moduli e contenuti del nostro sito web. Se anche voi volete fruire di questi vantaggi, accedere a piu
informazioni e dare un contributo all'ambiente, registratevi presso ESS, contattando il vostro respon-
sabile del personale.

Modifica del regolamento assicurativo a partire dal 1° gennaio 2023

Il regolamento assicurativo del 1° gennaio 2022 é stato integrato da una modifica che entra in vigore
il 1° gennaio 2023. L’emendamento riguarda solo gli assicurati attivi. L’arrotondamento della retribu-
zione contributiva ai 1'000.- franchi superiori sara sostituito da un arrotondamento al franco superiore,
a partire dal 1° gennaio 2023.

Simulazione dell'acquisto di prestazioni

Gli assicurati attivi possono simulare I'influenza di un riscatto delle prestazioni sul livello della pensione
di vecchiaia all’eta di 65 anni. L’acquisto massimo possibile di prestazioni regolamentari all’'eta di 65
anni viene calcolato a titolo indicativo. E inoltre indicato nell’ultimo certificato di assicurazione alla voce
“Acquisto massimo possibile di prestazioni regolamentari”. L’acquisto di prestazioni deve essere com-
pletato dal modulo compilato e firmato. Tutte le informazioni necessarie si trovano sul nostro sito web.
Per fare simulazioni, dovete munirvi dell’ultimo certificato assicurativo e accedere al nostro simulatore.

Simulazione della pensione e pagamento in capitale

Gli assicurati attivi hanno la possibilita di simulare un piano di pensionamento in capitale fino al 100%
della prestazione di libero passaggio sul sito web della Cassa pensioni. Si prega di rispettare le sca-
denze. Per effettuare le simulazioni, munitevi dell’ultimo certificato di assicurazione e andate al nostro
simulatore. Se si opta per un pagamento in capitale, si prega di rispettare le scadenze e di compilare
il modulo corrispondente.

Scadenze per il riscatto delle prestazioni e il prelievo del capitale al momento del pen-
sionamento
¢ Solo le prestazioni acquistate almeno 3 anni prima del pensionamento possono essere ritirate
in forma di capitale (parziale o totale). Gli acquisti effettuati a seguito di un divorzio non sono
soggetti a questa restrizione.
e Se viene scelta una pensione in capitale o una pensione mista, Lei deve informare la CPK per
iscritto almeno 2 mesi prima della data di pensionamento. Il modulo di richiesta di pagamento
forfettario & disponibile sul sito web.

Eta pensionabile per le donne

Dal 2002, il nostro fondo applica un’eta di pensionamento di riferimento per donne e uomini pari a 65
anni. In occasione della riunione del 9 dicembre 2022, il Consiglio federale ha fissato al 1° gennaio
2024 la data di entrata in vigore della riforma del’AVS 21. Le modifiche derivanti da questa riforma
non hanno alcuna influenza sul 2° pilastro dei membri della CPK.
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Designazione di un eventuale diritto alla pensione del partner superstite

Se non é sposato(a) o non e partner ai sensi del diritto svizzero (tutte le altre unioni civili non sono
riconosciute dalla CPK), Lei ha la possibilita, a determinate condizioni, di designare un partner (in
particolare per iscritto, residenza comune per 5 anni, ecc. si veda 'art 36 del Regolamento delle assi-
curazioni). La designazione per iscritto € obbligatoria. Il modulo di designazione del partner € disponi-
bile sul sito web.

Piano di riorganizzazione

I1 2022 é stato un anno difficile e meno favorevole dal punto di vista finanziario al 2021. Al 31 dicembre
2022, il rapporto di copertura € sceso al di sotto del 100%. Rispetto ad altri fondi pensioni simili in
Svizzera, la performance del fondo pensione nel 2022 € comunque superiore alla media. Come
nell’anno precedente, il Consiglio di amministrazione ha confermato le misure di ristrutturazione gia
adottate, che dovrebbero consentire al Fondo di tornare a un livello di copertura superiore al 100% su
una base piu sostenibile dopo il 31 dicembre 2025.

Adeguamento delle pensioni

Nella riunione del novembre 2022, il Consiglio di fondazione ha inoltre deciso che, a differenza
dellAVS, le pensioni non saranno adeguate ai beneficiari. Cid € dovuto alla sottocopertura e alle mi-
sure di ristrutturazione.

Relazione di sintesi 2022

La relazione sintetica sulla situazione finanziaria della CPK al 31 dicembre 2022 sara disponibile sul
nostro sito web alla fine di aprile 2023 sotto notizie.

La maggior parte dei nostri regolamenti et moduli in francese, tedesco e italiano hon sono piu disponibili
in versione cartaceo. Sono disponibili sul nostro sito web. Se Lei non ha accesso a Internet, pud co-
munque ottenerli su richiesta alla CPK.

Neuchatel, febbraio 2023

Cassa pensioni Swatch Group

VW, ATk A
O Nzl Y/ - g
Daniel Niklaus Reto Stockli S. Huguenin
Presidente del Consiglio di fondazione Direttore Vicedirettore
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