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Il 2023 in un’occhiata (Situazione al 31.12.2023 in base a cifre provvisorie)

Dopo un anno di perdite nel 2022, la CPK & riuscita a
generare un rendimento nonostante la volatilita dei mercati
finanziari grazie a un asset allocazioni difensiva. Tuttavia, il
forte apprezzamento del franco svizzero, accentuatosi
nell'ultimo trimestre del 2023, ha ridotto i rendimenti degli
investimenti esteri, che sono stati pari a 1.16 miliardi di
franchi svizzeri, ovvero il 29% del patrimonio totale.

II' bilancio ha raggiunto il secondo livello piu alto dal
1987. La politica delle banche centrali di fissare tassi
chiave per combattere l'inflazione ha avuto un impatto
positivo sulla performance dei mercati obbligazionari, ma
ha anche esercitato una pressione al ribasso sui settori
immobiliare e delle infrastrutture. Le azioni sono rimaste
la classe di attivi pil interessante nel 2023, con gli indici
statunitensi, tedeschi, francesi e giapponesi che hanno
registrato performance particolarmente positive.

24,268 assicurati
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La performance annuale positiva ha portatoaun |  Gli assicurati sono suddivisi in 16'988 dipendenti attivi (70.0%) e

leggero aumento del rapporto di copertura. Le 7'280 pensionati (30.0%). Grazie alla crescita dell'occupazione
misure di ristrutturazione avviate il 1° settembre (+4.9%), il rapporto tra lavoratori e pensionati & migliorato a 2.33.
2020 proseguiranno fino alla fine del 2025. Gli Le nuove assunzioni, le dimissioni e i decessi hanno portato a
accantonamenti per la riduzione del tasso di 4’620 cambiamenti, con un aumento di 7.8%. Dei 7°280 beneficiari
interesse tecnico dal 2.7% al 2.5% sono finan- di pensione, I'83.8% vive in Svizzera, il 15.4% in un Paese

ziati dalla performance. membro dell'UE e lo 0.8% in un Paese terzo.

49 aziende
affiliate

In termini di bilancio, la CPK si colloca nel primo 5% dei
1353 fondi pensione in Svizzera. La team CPK, composto da
21.7 FTE, fornisce servizi in tedesco, francese e italiano. Per
il quarto anno consecutivo, i costi amministrativi annuali per
assicurato sono scesi a 175 franchi svizzeri, nonostante il
numero record di trasferimenti.

Prestazioni mensili sotto forma di rendite e capitali:

160 milioni fr.

| prelievi di pensione sotto forma di capitale sono molto
diffusi: sono stati versati 37.7 milioni fr. In 79 casi,
l'intera pensione €& stata versata sotto forma di capitale.

| contributi ai fondi pensione sono stati pari a CHF 236.2
milioni, di cui il 59.1% a carico dei datori di lavoro.



Cifre chiave

cifre provvisorie

Totale del bilancio 4'000.8 3'909.0 4'224.2
Societa affiliate 49 49 50
Prestazioni +2.58% -6.37% +9.19%
Tasso di interesse tecnico per attive 2.70% 2.70% 2.70%
per i pensionati 2.70% 2.70% 2.70%
Fondi pensione 4'153.1 4'123.6 4'136.7
Grado di copertura 93.74% 92.88% 101.08%
Disposizioni tecniche 791 41.4 0
Riserva di fluttuazione del valore 0 0 446
Spese amministrative (% del bilancio) 0.10% 0.11% 0.10%
Numero di dipendenti CPK (FTE) 21.7 21.3 20.7
Costi di ammin. per assicurata 175.- 183.- 185.-
Tutte le persone assicurate 24268  100% 23'553 100% 23420 100%
di cui attivo 16988 70.0% 16195 68.8% 15998  68.3%
di cui pensionati 7280  30.0% 7358 31.2% 7422 31.7%
Totale contributi 236.2  100% 221.5 100% 2194 100%
contributi dei dipendenti 96.6 40.9% 90.6 40.9% 896 40.8%
contributi dei datori di lavoro 1396  59.1% 130.9 59.1%  129.8 59.2%

Prestazioni di rendite e capitali 191.5 193.8 175.6
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Caisse de pensions ¢ Pensionskasse + Cassa pensioni

Informazioni CPK tramite il sistema ESS di Swatch Group (Epay-Slip)

Ricevera queste informazioni tramite il sistema SG Epay-Slip (ESS). Come Lei, pit di 12'500 assicurati
attivi hanno gia scelto questa soluzione moderna e sostenibile. Lei ha inoltre il vantaggio di poter ac-
cedere alle informazioni corrispondenti direttamente sul sito web della CPK tramite i link indicati in tale
flash.

Anche la sostenibilita &€ un tema importante per CPK e, grazie al progetto CPFlow, in futuro vi invieremo
un maggior numero di informazioni individuali e di moduli di trasferimento tramite questa piattaforma,
riducendo la spedizione postale. Grazie per il Suo sostegno.

Certificato di assicurazione
La descrizione delle principali sezioni del certificato di assicurazione e ulteriori spiegazioni sono dispo-
nibili sul nostro sito web, in questo documento esplicativo.

Clausola addizionale al Regolamento assicurativo a partire dal 01.01.2024
Il nuovo regolamento assicurativo & disponibile sul nostro sito web.
Le madifiche riguardano principalmente gli assicurati attivi.

- Lariforma sulla stabilizzazione dell’AVS entrera in vigore il 1°gennaio 2024. Alcune disposizioni
riguardano anche la LPP e influiscono sul regolamento assicurativo della CPK. Il regolamento
assicurativo introduce la possibilita per gli assicurati di beneficiare di un pensionamento par-
ziale in caso di riduzione del 20% (anziché del 25%) del salario contributivo, con il ricevimento
di un capitale in un massimo di 3 fasi;

- Il pensionamento anticipato con pagamento differito della pensione non € piu possibile, in
gquanto questa pratica non € piu consentita dalle autorita fiscali;

- LaCassa puo rifiutare di pagare le prestazioni su obbligatorie dovute al beneficiario se quest’ul-
timo ha intenzionalmente causato il decesso dell’assicurato.

Eta di pensionamento di riferimento secondo i regolamenti assicurativi dell’AVS e della CPK
La riforma di stabilizzazione delllAVS in particolare, ha armonizzato I'eta pensionabile di riferimento
per uomini e donne a 65 anni. Sono state introdotte misure transitorie per le donne nate tra il 1961 e il
1964. L'eta pensionabile di riferimento sara aumentata gradualmente di 3 mesi all'anno per 4 anni, a
partire dal 2025.

Anno Eta di riferimento Per le donne nate nel
2024 64 anni (nessuna variazione) 1960
2025 64 anni + 3 mesi 1961
2026 64 anni + 6 mesi 1962
2027 64 anni + 9 mesi 1963
2028 eta 65 anni 1964

Dal 2002, la CPK applica un'eta pensionabile ordinaria di 65 anni, da considerare come eta di riferi-
mento. Cio consente di calcolare le prestazioni in caso di decesso e invalidita con un'eta di pensiona-
mento di riferimento per le donne fissata a 65 anni, vale a dire, prestazioni piu elevate dato che il
contratto di lavoro termina automaticamente all'eta di riferimento AVS (manuale del personale di
Swatch Group). Ricordiamo che € possibile andare in pensione con la CPK trai 60 e i 70 anni, eta che
deve corrispondere alla fine del contratto di lavoro, e che €& possibile ricevere una parte o la totalita
della pensione sotto forma di capitale
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https://www.cpk-swatchgroup.ch/sites/default/files/Annexe%20certificat%201_2024%20I.pdf

Scadenze per il riscatto delle prestazioni e il prelievo del capitale al momento del pensiona-
mento
- Solo le prestazioni acquistate almeno 3 anni prima del pensionamento possono essere ritirate
in forma di capitale (parziale o totale). Gli acquisti effettuati a seguito di un divorzio non sono
soggetti a questa restrizione.
- Se viene scelta una pensione in capitale o una pensione mista, Lei deve informare la CPK per
iscritto almeno 2 mesi prima della data di pensionamento. || modulo di richiesta di pagamento
forfettario e disponibile sul sito web.

Prestazioni di libero passaggio da precedenti regimi pensionistici

Ai sensi del nostro regolamento (art. 7.1) e della legge, l'assicurato attivo deve trasferire eventuali
prestazioni di libero passaggio da precedenti istituti di previdenza. Il trasferimento della prestazione di
libero passaggio deve essere effettuato sul conto della CPK.

Questo migliorera le vostre prestazioni di pensione, decesso e invalidita. Ricordiamo inoltre che ogni
contributo alla CPK é attualmente remunerato con un tasso di interesse techico del 2.7%.

Designazione di un eventuale diritto alla pensione del partner superstite

Se non é sposato(a) o non € partner ai sensi del diritto svizzero (tutte le altre unioni civili non sono
riconosciute dalla CPK), Lei ha la possibilita, a determinate condizioni, di designare un partner (in
particolare per iscritto, residenza comune per 5 anni, ecc. si veda I'art 36 del Regolamento delle assi-
curazioni). La designazione per iscritto € obbligatoria. Il modulo di designazione del partner € disponi-
bile sul sito web.

Piano di ristrutturazione

L'anno 2023 é stato molto volatile, ma si & concluso positivamente con un rendimento del 2.6%. Nel
2023 non € stato possibile battere l'indice delle casse pensioni UBS, sebbene la strategia e la tattica
definite dal Consiglio di fondazione siano state sempre rispettate. || Comitato d'investimento e il Con-
siglio di fondazione analizzeranno eventuali adeguamenti nel primo trimestre del 2024.

Come nell'anno precedente, il Consiglio di fondazione ha confermato le misure di ristrutturazione gia
in corso, che dovrebbero consentire al fondo di tornare a un grado di copertura superiore al 100% a
lungo termine, oltre il 31 dicembre 2025.

Adeguamento delle pensioni
Nella riunione del novembre 2023, il Consiglio di fondazione ha inoltre deciso che le pensioni non
saranno adeguate ai beneficiari. Cio & dovuto alla sotto copertura e alle mi-sure di ristrutturazione.

Relazione breve 2023 / Regolamenti

La breve relazione per I'esercizio finanziario al 31.12.2023 della CPK sara disponibile sul nostro sito
web alla fine di aprile 2024 sotto notizie

La maggior parte dei nostri regolamenti et moduli in francese, tedesco e italiano non sono piu disponibili
in versione cartaceo. Sono disponibili sul nostro sito web. Se Lei non ha accesso a Internet, pud co-
munque ottenerli su richiesta alla CPK.
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Faubourg de I'Hopital 3 - Case postale 2016- CH-2001 Neuchatel - Téléphone 032 722 56 56
e-mail: info@cpk.swatchgroup.com - www.cpk-swatchgroup.ch


https://www.cpk-swatchgroup.ch/sites/default/files/Demande_capital_I_v5.pdf
https://www.cpk-swatchgroup.ch/informations-pratiques/contact
https://www.cpk-swatchgroup.ch/sites/default/files/Regl_Assurance_2022_I_sign%C3%A9.pdf
https://www.cpk-swatchgroup.ch/sites/default/files/Regl_Assurance_2022_I_sign%C3%A9.pdf
https://www.cpk-swatchgroup.ch/sites/default/files/Led%C3%A9sipart2021i0_0.pdf
https://www.cpk-swatchgroup.ch/informations-pratiques/actualites
https://www.cpk-swatchgroup.ch/informations-pratiques/statuts-et-reglements
https://www.cpk-swatchgroup.ch/informations-pratiques/formulaires-en-ligne
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