
103.1%
La buona performance annuale ha portato a un

andamento positivo del grado di copertura, che

dal 2013 non era mai stato così elevato. Gli

accantonamenti per la longevità e la riduzione

del tasso tecnico dal 2.7% al 2.5% alla fine del

2026 sono finanziati dalla performance..

Prestazioni mensili sotto forma di rendite e capitali:

CHF 16.5 mio

I prelievi di pensione sotto forma di capitale rimangono

popolari: 131 (57.0%) dei 230 pensionati hanno prelevato

CHF 42.2 mio sotto forma di capitale. In 77 casi è stata

addirittura versata l'intera pensione in forma di capitale.

I contributi alla CPK sono stati pari a CHF 234.9 mio, di cui 

il 58.9% è stato versato dal datore di lavoro.

Nonostante la forte volatilità e nervosismo dei mercati

finanziari e le tensioni geopolitiche, il 2025 si è chiuso

con un bilancio storico record. Nel 2025 il dollaro

statunitense ha subito una svalutazione (-12.6%)

rispetto al franco svizzero senza precedenti negli

ultimi 20 anni. Complessivamente, CHF 1.3 mia del

patrimonio totale sono investiti all'estero, di cui 0.7

miliardi sono coperti. Esposizione valutaria: 16.5%.

Con quasi 2’300 transazioni finanziarie, nel corso

dell'anno sono stati movimentati oltre CHF 3.5 mia.

Bilancio

CHF 4’513.0 mio

La CPK figura tra il 5% delle 1’292 casse pensioni

svizzere con il bilancio più solido e tra le prime 400 in

Europa. Il team CPK, composto da 21.8 FTE, offre

servizi in lingua italiana, francese e tedesca. Dopo 5

anni di riduzione, i costi amministrativi annuali per

assicurato sono aumentati del 3.1% e per il 2025

ammontano a CHF 159.- per assicurato..

+6.4%
prestazioni

Tutte le categorie d'investimento sono state positive, con le

azioni che hanno contribuito al 76.1% della performance totale

di 270.5 milioni di franchi svizzeri grazie alla forza del mercato

svizzera. Gli investimenti in immobili e fondi immobiliari hanno

beneficiato del calo dei tassi d'interessi della BNS e hanno

contribuito per il 22.2%. Le obbligazioni e le infrastrutture hanno

registrato una performance debole a causa dell’andamento

valutario, contribuendo solo per lo 0.3% e l’1.6% al risultato

complessivo. Anche quest'anno l'indice di riferimento UBS è

stato superato del 5.8%. Secondo il rapporto MSCI, il

portafoglio titoli CPK occupa una posizione di leadership in

termini di sostenibilità.

23’069 assicurati

sono suddivisi in 15’816 dipendenti attivi (68.6%) e 7’253 pensionati

(31.4%). Nel contesto dell’attività delle società SG, i dipendenti attivi

sono diminuiti di 646 (-3.9%); il rapporto tra dipendenti attivi e

pensionati è sceso a 2.18. Le nuove nomine, le dimissioni e i decessi

hanno comportato 2’236 cambiamenti, con un calo del -24.0%

rispetto all'anno precedente.

44 aziende

affiliate

Il 2025 in un’occhiata
(Situazione al 31.12.2025 in base a cifre provvisoirie)



Valori in CHF mio 31.12.2025
cifre provvisorie

31.12.2024 31.12.2023

Totale del bilancio CHF 4’513.0 CHF 4’261.1 CHF 4’000.8

Società affiliate 44 48 48

Prestazioni +6.36% +6.84% +2.58%

Tasso di interesse tecnico per attive   

per i pensionati 

2.70%

2.70%

2.70%

2.70%

2.70%

2.70%

Fondi pensione CHF 4’199.7 CHF 4’173.0 CHF 4’153.1

Grado di copertura 103.08% 98.54% 93.74%

Disposizioni tecniche CHF 143.9 CHF 112.9 CHF 79.1

Riserva di fluttuazione del valore CHF 133.7 CHF 0.- CHF 0.-

Spese amministrative (% del bilancio) 0.08% 0.08% 0.11%

Numero di dipendenti CPK (FTE) 21.8 21.6 22.1

Costi di ammin. per assicurata CHF 159.- CHF 150.- CHF 179.-

Tutte le persone assicurate

di cui attivo

di cui pensionati

23’069

15’816

7’253

100%

68.6%

31.4%

23’723

16’462

7’261

100%

69.4%

30.6%

24’268

16’988

7’280

100%

70.0%

30.0%

Totale contributi

contributi dei dipendenti

contributi dei datori di lavoro

234.9

96.5

138.4

100%

41.1%

58.9%

242.2

99.2

143.0

100%

41.0%

59.0%

236.1

96.6

139.5

100%

40.9%

59.1%

Prestazioni di rendite e capitali CHF 197.8 CHF 200.2 CHF 191.4

Cifre chiave
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Flash 1 / 2026 CPK 

Informazioni CPK 

Ricevete queste informazioni sotto formato cartaceo 
perché non siete ancora registrati nel sistema SG 
Epay Slip System (ESS). Oltre 13’800 assicurati 
hanno optato per questa soluzione moderna e 
sostenibile sotto formato digitale. Gli utenti del 
sistema ESS ricevono dal proprio datore di lavoro 
estratti conto salariali mensili, estratti conto fiscali 
digitali e altre informazioni. CPK fornisce inoltre agli 
utenti ESS il certificato di assicurazione, le 
informazioni trimestrali e altre informazioni utili per 
gli assicurati. 

Nell'ambito del progetto CPFlow, in futuro la CPK 
invierà un maggior numero di informazioni 
individuali e di moduli di mutazione tramite il sistema 
ESS, che è più veloce, sicuro e sostenibile della 
spedizione postale. Se anche voi volete beneficiare 
di tutti questi vantaggi e di informazioni aggiuntive e 
allo stesso tempo dare un contributo all'ambiente, 
registratevi nel sistema ESS. Il vostro ufficio Risorse 
Umane sarà lieto di aiutarvi. Grazie per il vostro 
sostegno. 
 

Certificato di assicurazione al 01.01.2026 

Una descrizione delle principali voci del certificato di 
assicurazione e ulteriori spiegazioni sono disponibili 
sul nostro sito web in un documento esplicativo. 
 

Modifiche al regolamento d’assicurazione 

Al regolamento sono state apportate solo due 
modifiche formali al 1°gennaio 2026, ma nessuna 
modifica sostanziale. Il nostro regolamento è 
disponibile sul nostro sito web. 
 

Età pensionabile di riferimento secondo l'AVS e 
secondo il regolamento d’assicurazione CPK 

La riforma volta a stabilizzare l'AVS ha introdotto in 
particolare l'armonizzazione dell'età di riferimento 
per il pensionamento di donne e uomini a 65 anni. 
Per le donne nate tra il 1962 e il 1964 sono previste 
misure transitorie con un aumento graduale dell'età 
di riferimento. 

Anni di nascita        Età di riferimento 
1962                        64 anni + 6 mesi 
1963                        64 anni + 9 mesi 
1964                        65 anni 

Per il 2° pilastro, la CPK applica già dal 2002 un'età 
ordinaria di pensionamento / età di riferimento di 65 
anni per le donne e gli uomini. 

Si prega di notare che, secondo il regolamento 
d’assicurazione della CPK, è possibile andare in  

 

pensione (diversi modelli) tra i 60 e i 70 anni e che 
una parte o la totalità della rendita di vecchiaia può 
essere percepita sotto forma di capitale. 
 
Termini per l'acquisto di prestazioni e il 
prelievo di capitale al momento del pensio-
namento 

Vi ricordiamo che le autorità fiscali considerano un 
prelievo di capitale nei tre anni (periodo di carenza) 
successivi all’acquisto delle prestazioni come una 
sottrazione d’imposta. Gli acquisti effettuati a 
seguito di un divorzio non sono interessati (art. 7 
cpv. 9 del Regolamento d’assicurazione e art. 79 
cpv. 4 LPP). 

Se desiderate beneficiare di un capitale (parziale o 
totale) al momento del pensionamento, questo 
periodo di attesa dovrà essere rispettato. Il prelievo 
in capitale deve inoltre essere comunicato per 
iscritto alla CPK almeno 2 mesi (termine 
imperativo) prima della data del vostro 
pensionamento. Il modulo di richiesta per il 
versamento in capitale e le relative spiegazioni 
sono disponibili sul nostro sito Internet. 
 
Prestazioni di libero passaggio degli istituti di 
previdenza precedenti 

Conformemente alla legislazione e al nostro 
regolamento d’assicurazione (art. 7 cpv. 1), 
l'assicurato è tenuto a trasferire alla CPK le 
eventuali prestazioni di libero passaggio derivanti 
da precedenti rapporti previdenziali. Il trasferi-
mento della prestazione di libero passaggio deve 
essere effettuato sul conto bancario della CPK. 

In questo modo, le vostre prestazioni di vecchiaia, 
decesso e invalidità risultano migliorate. Inoltre, 
ogni prestazione versata alla CPK viene 
remunerata con un tasso d'interesse tecnico che 
attualmente è pari al 2.7%. 
 
Designazione per un eventuale diritto alla 
rendita per il partner superstite  

Se non siete sposati o registrati come partner ai 
sensi della legislazione svizzera (tutte le altre 
unioni civili o convivenze non sono riconosciute 
dalla CPK!), avete la possibilità di designare un 
partner a determinate condizioni (in particolare per 
iscritto, residenza comune per 5 anni, ecc., cfr. art. 
36 del Regolamento d’assicurazione). La designa-
zione scritta è obbligatoria. Il modulo per la 
designazione di un partner è disponibile sul nostro 
sito web. 

  

https://www.cpk-swatchgroup.ch/sites/default/files/FoRetraite_capital_i_0.pdf
https://www.cpk-swatchgroup.ch/informations-pratiques/contact
https://www.cpk-swatchgroup.ch/sites/default/files/R%C3%A8glement_Assurance_2025_I_S.pdf
https://www.cpk-swatchgroup.ch/sites/default/files/Led%C3%A9sipart2021i0_1.pdf


 
Adeguamento delle rendite 2026 

Nel novembre 2025, il Consiglio di fondazione ha 
deciso di non adeguare le rendite. Anche se alla 
fine del 2025 il tasso di copertura supererà 
nuovamente il 100%, le riserve disponibili non sono 
sufficienti per consentire un adeguamento delle 
rendite. Si fa presente che gli oneri finanziari legati 
al risanamento sono interamente e esclusivamente 
a carico degli assicurati attivi e del datore di lavoro. 
Lo Swatch Group si impegna tuttavia, attraverso le 
sue fondazioni patronali, a favore dell'aumento delle 
rendite minime. Qualsiasi decisione in tal senso 
dipenderà dalla situazione finanziaria delle 
fondazioni interessate e sarà presa dai rispettivi 
Consigli di fondazione. 
 
Piano di risanamento 

Il piano di risanamento deciso dal Consiglio di 
fondazione è scaduto il 31 dicembre 2025. 
L'accantonamento costituito per la riduzione del 
tasso d'interesse tecnico dal 2.7% al 2.5% sarà 
alimentato per l'ultima volta nel 2026. Il datore di 
lavoro ha inoltre deciso di mantenere i propri 
contributi nel 2026 allo stesso livello del 2025. Il 
tasso di copertura della CPK superiore al 100% al 
31 dicembre 2025 e il tasso d'interesse tecnico 
abbassato al 2.5% alla fine del 2026 indicano un 
netto miglioramento della situazione finanziaria 
della cassa. 
 
Cambiamenti organizzativi  

Siamo lieti di informarvi dei seguenti sviluppi 
all'interno della CPK: 

Muriel Käslin, entrata in carica nell'agosto 2025, 
assume ora la responsabilità del Servizio 
Assicurazioni e ricopre la carica di vicedirettrice. 
Laurence Macabrey è stata nominata assistente 
della signora Käslin. 

Stéphane Huguenin è andato in pensione il 31 
ottobre 2025 dopo oltre 18 anni di servizio presso la 
CPK. Tuttavia, garantirà la transizione all'interno del 
dipartimento assicurativo fino al 31 marzo 2026. 
Thierry Wernli, dopo 42 anni di servizio, andrà in 
pensione alla stessa data. 

Ringraziamo calorosamente i signori Huguenin e 
Wernli per il loro impegno e il loro prezioso lavoro 
nel corso degli anni e auguriamo loro ogni bene per 
il futuro. 

Tentativi di truffa da parte di criminali 

I tentativi di truffa da parte di criminali sono sempre 
più frequenti nel 2° pilastro. Questi tentano di 
ottenere dati sugli assicurati tramite telefonate 
(social engineering) e talvolta si spacciano per 
richieste di pagamento e inviano falsi bollettini di 
versamento con codici QR per conti bancari che non  

 
appartengono alla CPK. Le uniche coordinate ban-
carie della CPK sono quelle pubblicate sul nostro 
sito web. In caso di pagamento tramite codice QR, 
verificate sempre che i dati scansionati dal codice 
QR corrispondano ai dati bancari pubblicati. 
 

Checklist per il pensionamento 

Alla fine di dicembre 2025, tutti gli assicurati attivi 
che raggiungeranno l'età pensionabile di riferi-
mento (65 anni) nel 2026 e che sono registrati 
presso SG ESS hanno ricevuto una guida alle 
pratiche amministrative da espletare in vista del 
pensionamento. L'obiettivo è quello di facilitare il 
più possibile e rendere il più trasparente possibile il 
passaggio amministrativo a questa nuova fase 
della vita. Senza pretese di completezza, la CPK ha 
cercato di coprire non solo le questioni relative al 2° 
pilastro, ma anche, per quanto possibile, tutti gli altri 
punti importanti legati al pensionamento. I link 
contenuti in questo documento rimandano alle 
pagine corrispondenti.  
 

Prelievi in capitale: il Consiglio degli Stati 
abolisce l'aumento dell'imposizione 

Il programma di alleggerimento del bilancio 2027, 
che mira a ristabilire l'equilibrio delle finanze 
federali, è stato discusso in Consiglio degli Stati. 
Quest'ultimo ha respinto la misura 56, con la quale 
il Consiglio federale prevede di generare entrate 
mediante un aumento dell'imposizione sui prelievi 
in capitale del 2° e 3° pilastri. Il progetto sarà 
esaminato dal Consiglio nazionale nella primavera 
del 2026. 
 

Nuove basi tecniche LPP 2025 

Sono disponibili le nuove basi tecniche LPP 2025. 
L'analisi di circa 2.4 milioni di dati degli assicurati 
mostra che l'aspettativa di vita continua ad 
aumentare, anche se la crescita ha perso slancio 
rispetto agli anni precedenti. Nonostante la 
sovramortalità osservata durante gli anni della 
pandemia, i risultati confermano una tendenza a 
lungo termine all'allungamento della durata del 
versamento delle rendite. Così, l'aspettativa di vita 
osservata degli uomini e dei vedovi di 65 anni è 
aumentata di circa 0.4 anni in cinque anni, 
raggiungendo rispettivamente 20.8 anni e 85.8 
anni. Tra le donne della stessa età, l'aspettativa di 
vita è aumentata di circa 0.3 anni, raggiungendo 
rispettivamente 22.5 anni e 87.5 anni.  

La probabilità di diventare invalidi è aumentata in 
media, con effetti contraddittori. Tra gli assicurati 
giovani di età inferiore ai 40 anni si osserva un netto 
aumento di questa probabilità, mentre tra gli 
assicurati più anziani si registra una diminuzione. 

 

https://www.cpk-swatchgroup.ch/informations-pratiques/contact


 
Questi dati e tabelle aggiornati offrono a tutti gli attori 
del settore previdenziale un orientamento fondato 
per la pianificazione finanziaria degli anni a venire. 
La CPK è una delle 14 casse pensioni che hanno 
partecipato a questo importante studio. 
 
Deep Dive: il processo di investimento 
all'interno della CPK? 

I patrimoni delle casse pensioni vengono investiti 
secondo strategie e tattiche di investimento. La 
legge sulla previdenza professionale definisce le 
categorie di investimento in cui una cassa pensioni 
può investire e i limiti massimi per categoria di 
investimento. Almeno il 70% del patrimonio deve 
essere detenuto in franchi svizzeri o in posizioni 
coperte. 

Il Consiglio di fondazione della CPK è responsabile 
della strategia e della tattica di investimento. Ogni 
mese riceve un rapporto dettagliato e un podcast 
sull'andamento attuale delle diverse categorie di 
investimento, i confronti con i benchmark, l'evolu-
zione dei KPI, ma anche informazioni sulle 
intenzioni tattiche del front office e altre informazioni, 
come una panoramica del rispetto degli obiettivi 
delle misure di risanamento.  

La Commissione degli investimenti propone al 
Consiglio di fondazione le modifiche relative alla 
strategia e alla tattica: 
 
Strategia: la Commissione degli investimenti 
formula raccomandazioni sulla strategia all' 
attenzione del Consiglio di fondazione. La strategia 
è un valore indicativo a medio/lungo termine per 
classe di investimento su come deve essere 
investito il patrimonio della cassa pensioni. 
 
Tattica: nella tattica, la Commissione degli 
investimenti definisce i corridoi di fluttuazione per  
 

 
categoria di investimento in cui le posizioni 
possono evolvere. Questi intervalli dipendono dalla 
strategia, ma anche dalla volatilità dei mercati 
finanziari e da considerazioni macroeconomiche a 
breve e medio termine. Di norma, le sovra 
ponderazioni e le sotto ponderazioni a breve 
termine di determinate classi di attività devono 
rispettare i corridoi tattici. 

Il front office della CPK attua la strategia e la tattica 
decise dal Consiglio di fondazione. Oltre alla 
strategia e alla tattica, è indispensabile procedere 
a una buona diversificazione, che comprende 
diversi criteri quali paesi, emisferi, rischi, settori, 
rating, durate, analisi tecniche, ecc. 

Le informazioni in tempo reale fornite da 
Bloomberg e da altre fonti di informazione offrono 
una panoramica del dinamico contesto dei mercati 
finanziari. Le transazioni sui mercati finanziari 
vengono eseguite direttamente dal front office o su 
istruzione tramite broker/fondi. Nel 2025, il volume 
degli scambi della CPK ha raggiunto i 3.5 miliardi di 
franchi svizzeri con 2200 transazioni. 
 
Rapporti 2025 / Regolamenti 

Il rapporto sintetico della CPK per l'esercizio 2025 
sarà disponibile alla fine di aprile 2026 sul nostro 
sito web nella sezione Attualità. Qui troverete 
anche il rapporto sulla sostenibilità, che vi fornirà 
una panoramica informativa sulle attività della CPK 
e sugli sviluppi nel campo ESG. 

La maggior parte dei nostri regolamenti e moduli in 
francese, tedesco e italiano non vengono più 
distribuiti in formato cartaceo. Sono disponibili sul 
nostro sito web. Se non avete accesso a Internet, 
potete comunque richiederli alla CPK. 
 
 
 

Neuchâtel, febbraio 2026 
 

 Cassa pensioni Swatch Group 

 Daniel Niklaus Reto Stöckli Muriel Käslin 

 Presidente del Consiglio di fondazione Direttore della CPK Vicedirettrice della CPK 

                                                                      

https://www.cpk-swatchgroup.ch/informations-pratiques/actualites
https://www.cpk-swatchgroup.ch/informations-pratiques/statuts-et-reglements
https://www.cpk-swatchgroup.ch/informations-pratiques/formulaires-en-ligne
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